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SEMINARIO	
  

 
Il	
  D.Lgs.	
  8	
  giugno	
  2001,	
  n.	
  231,	
  nell'introdurre	
  la	
  responsabilità	
  amministrativa	
  
delle	
   imprese	
  per	
   i	
   reati	
  commessi	
  nel	
   loro	
   interesse,	
  o	
  a	
   loro	
  vantaggio,	
  dai	
  
vertici	
   o	
   dai	
   dipendenti,	
   prevede	
   l'esclusione	
   della	
   responsabilità	
   per	
   quelle	
  	
  
che	
   abbiano	
   adottato,	
   ed	
   efficacemente	
   attuato,	
   un	
   modello	
   di	
  
organizzazione,	
   gestione	
  e	
   controllo	
   idoneo	
  a	
  prevenire	
   la	
   commissione	
  dei	
  
reati.	
  
Modelli,	
  questi,	
  che	
  possono	
  essere	
  adottati	
  dalle	
  imprese	
  sulla	
  base	
  di	
  Codici	
  
di	
   Comportamento	
   redatti	
   dalle	
   Associazioni	
   di	
   Categoria	
   rappresentative	
  
delle	
  imprese	
  del	
  settore	
  e	
  sottoposti	
  alla	
  verifica	
  del	
  Ministero	
  della	
  Giustizia.	
  	
  
Con	
   questa	
   finalità	
   ANCE	
   ha	
   predisposto,	
   e	
   ripetutamente	
   aggiornato,	
   un	
  
Codice	
   di	
   comportamento	
   delle	
   imprese	
   di	
   costruzione,	
   ritenuto	
   idoneo	
   dal	
  
Ministero	
  della	
  Giustizia.	
  
Per	
   rendere	
  più	
  agevole	
   l’introduzione	
  di	
  questo	
  Codice	
  di	
  Comportamento,	
  
ANCE	
  ha,	
  quindi,	
  elaborato	
  un	
  Modello	
  di	
  organizzazione	
  e	
  Gestione	
  –	
  MOG	
  
231,	
  che,	
  se	
  correttamente	
  applicato,	
  può	
  costituire,	
  per	
  l’impresa,	
  una	
  valida	
  
difesa.	
  	
  
Il	
  modello	
  organizzativo	
  può	
  avere,	
   inoltre,	
  positivi	
   risvolti	
  per	
   l’ottenimento	
  
del	
   rating	
   di	
   legalità,	
   introdotto	
   dalla	
   legge	
   18	
   maggio	
   2012	
   n.	
   62	
   ai	
   fini	
  
dell’accesso	
   al	
   credito	
   bancario	
   e	
   ai	
   finanziamenti	
   pubblici,	
   e,	
   con	
  
l’asseverazione	
  da	
  parte	
  dei	
  CPT,	
  di	
  poter	
  avere	
   i	
   finanziamenti	
  e	
   i	
  premi	
  ex	
  
DM	
  12/12/2000	
  dell’INAIL.	
  
Finora,	
   però,	
   i	
   costi	
   per	
   il	
   ricorso	
   ad	
   una	
   consulenza	
   adeguata	
   hanno	
  
costituito,	
   per	
   le	
   imprese	
   di	
   minori	
   dimensioni,	
   una	
   autentica	
   barriera	
  
all’accesso,	
   anche	
   in	
   presenza	
   di	
   una	
   adeguata	
   motivazione	
   del	
   vertice	
  
aziendale.	
  	
  
Da	
  qui	
  il	
  progetto	
  ANCE,	
  di	
  informatizzare	
  il	
  MOG	
  231	
  ed	
  i	
  principali	
  strumenti	
  
di	
   un	
   sistema	
   gestionale	
   per	
   la	
   salute	
   e	
   la	
   sicurezza	
   sul	
   lavoro,	
   rendendo	
  
gratuitamente	
   disponibile	
   agli	
   associati	
   il	
   software	
   applicativo,	
   denominato	
  	
  
SQuadra	
  231,	
  che	
  verrà	
  presentato	
  nel	
  Seminario.	
  

Ance	
  Palermo	
  -­‐	
  Sala	
  Francesco	
  Florio	
  
Foro	
  Umberto	
  I,	
  21	
  Palermo	
  
25	
  maggio	
  2015,	
  ore	
  15,00	
  

	
  
PROGRAMMA	
  
	
  

14,30	
  -­‐	
  Registrazione	
  dei	
  partecipanti	
  

15.00	
  -­‐	
  Saluto	
  e	
  introduzione	
  ai	
  lavori	
  	
  
geom.	
  Fabio	
  Sanfratello	
  	
  
Presidente	
  Ance	
  Palermo	
  

15.15	
  -­‐	
  Il	
  progetto	
  Ance	
  
ing.	
  Michele	
  Tritto,	
  
Dirigente	
  Sicurezza	
  delle	
  Costruzioni	
  ANCE	
  

15,30	
  -­‐	
  Il	
  Decreto	
  Legislativo	
  231/2001	
  e	
  il	
  Codice	
  di	
  
Comportamento	
  Ance	
  -­‐	
  revisione	
  2013	
  
ing.	
  Giuliano	
  Marullo,	
  il	
  Tiglio	
  

16.30	
  -­‐	
  Dimostrazione	
  del	
  software	
  Squadra.	
  
Predisposizione	
   dei	
   documenti	
   del	
  MOG	
  di	
   una	
  
impresa	
  presente	
  in	
  sala	
  
ing.	
  Giuliano	
  Marullo,	
  il	
  Tiglio	
  

17.30	
  -­‐	
  Discussione	
  finale	
  e	
  conclusione	
  lavori 

PER	
  ULTERIORI	
  INFORMAZIONI	
  RIVOLGERSI	
  A:	
  ANCE	
  PALERMO	
  –	
  	
  FORO	
  UMBERTO	
  I	
  N.	
  21	
  PALERMO	
  TEL.:	
  091	
  6252282	
  –	
  E-­‐MAIL:	
  info@ancepalermo.it	
  -­‐	
  www.ancepalermo.it	
  


